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Hvad er den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Det er beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen, at alle
virksomheder skal gennemfgre "Den arlige
arbejdsmiljgdraftelse” med deres
arbejdsmiljgorganisation/MED. Drgftelsen skal indeholde
en beskrivelse af arbejdsmiljget, status pa sidste ars
indsatser samt en beskrivelse af neeste ars indsats.

Til at beskrive arbejdsmiljget anvendes udvalgte arbejdsmiljgmarkgarer:

1. Personaleomseetning

2. Sygefraveer (langtids/korttids-fravaer)
3. Arbejdsulykker

4. Tilsyn fra arbejdstilsynet

5. Trivselsmaling fra november 2023

Endvidere gives en beskrivelse af arbejdsmiljg/MED organisationen.

Arbejdsmiljgorganisationen

Arresgparken Plejecenter har 3 arbejdsmiliggrupper. Arbejdsmiljggrupperne er organiseret sa de
matcher ledelsesorganiseringen. Pa den made ligger der beslutningskompetencen i den enkelte
gruppe, hvilket gar det lettere at seette handling bag trivselstiltag og APV. Organiseringen kan ses
nedenfor:

Administration,
aktivitet, kost og

Marken og
nattevagter springere pedel

Det er besluttet at der ikke holdes feelles arbejdsmiljggruppemgader. De feelles punkter/mader
indgar som en naturlig del pa MED-mgder. Hver af de tre arbejdsmiljggrupper holder mgde 1 gang
manedligt.



Samarbejde omkring arbejdsmiljg

Vi har i 2024 eendret pa organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet. Vores nye organisering og
systematik fungerer som det kan ses nedenfor:

e De tre arbejdsmiljggrupper mades hver for sig 1 gang manedligt. Her arbejdes med
personale og beboer APV. De mgder gar det muligt at veere mere lgsningsorienteret.
Det tidligere AMO-mgade afholdes i MED. Hermed far MED indflydelse og er altid
orienteres.

Det er besluttet hvordan arbejdsmiljgopgavefordelingen er ift MED; arbejdsmiljggrupper, og

den medarbejder der til daglig star for arbejdsmiljg

Der er udarbejdet ny procedure for anmeldelse af arbejdsskader
Der er udarbejdet et nyt arshjul, som kan ses nedenfor:

Arshjul for arbejdsmilje — september 2024

/

- Arlig miljz- og
arbejdsmiljedreftelse, bla.
arbejdsmiljgmarkerer

Evaluering af arets
arbejdsmiljg indsats

Nzeste ars mal
Udd behov i AMO

December

» Eftersyn af teknisk udstyr
» Eftersyn af stiger

» Eftersyn af brandmateriel
» Opdatering af beboer APV

» Droftelse af sygefraveer
og nedslidning, herunder

stress
- Beredskabsplan

Opgaver der
gentages lebende
+ Info om arb. Milje
= Behandling af
Neerved- og
ulykker (ogsa
MED)
Registrering af
ulykker

+ Behandling af

AMO Valg (lige ar)

—

» Budget — hgrings
«  Trivselsmaling (2 ar)

Januar

trusler og trusler
Februar g

om vold (ogsa
MED)

Udd af personale i
arb. miljpemner
Behandling af

September
Oktober

November

- Arets MED/AMO temamd® sygefravaer

+ Gennemgang af kemi og - APV
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arbejdsmiljgomradet Ja- og arbejdsmil (APB)

rundering
+ Synliggerelse af AMO

(@konomi)
Dreftelse af forebyggelse

+ Nye Beboer-APV

+ Forbedrings-
forslag

Y

Opgaver for MED Opgaver Marianne er ansvarlig for ~ Opgaver for AM grupper

Uddannelse

Alle arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsmiljgledere har gennemgaet arbejdsmiljguddannelsen.
Dog er der en arbejdsmiljgleder, der mangler uddannelsesbevis, hvilket vi er ved at fremskaffe.

Arbejdsmiljgmarkgrer

Nar MED-udvalget skal drgfte hvilke arbejdsmiljgindsatser, der er behov for, for at styrke trivslen



pa Arresgparken, er det ngdvendigt at dykke ned i de arbejdsmiljgmarkgrer vi har til radighed:

1. Personaleomsaetning
2. Sygefraveer

3. Kort- og langtidsfraveer
4. Arbejdsskader

5.

Tilsyn fra Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljgmarkarerne for Arresgparken praesenteres nedenfor:

Personaleomsaetning

Personaleomszetningen er faldet en anelse gennem 2024, saledes at omsaetningen i dag er pa ca.
18%. Det ser vi som et rigtig godt arbejdsmiljgtegn. Vores mal er at personaleomsaetningen ligger

pa omkring 15%. Alle ansatte pa Arresgparken har i 4 ar arbejdet med at skabe stabilitet og mere

tryghed i arbejdet, og det opleves, at vi er kommet meget taet pa malet.
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- trddt  tréddt tradt trddt trddt trddt trddt trddt trddt trddt tradt tradt
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_ 5 1 3 3 4 4 0 0 2 0
_ 2 2 2 2 3 6 2 1 0 4
_ 46 51 44 47 40 40 34 26 19 19 17 18
Sygefraveer

| 2024 blev Arresgparken udtaget til at deltage i et sygefraveersprojekt i Halsnaes Kommune. Det
skyldes, at sygefraveeret var hgit i forhold til gvrige virksomheder i kommunen. Arresgparken
havde pa det tidspunkt arbejdet med en sygefravaersindsats i 3 ar.



Der har veeret en stor opmaerksomhed pa sygefravaer og de sygemeldte medarbejdere. Lederne
har holdt mgder med alle sygemeldte medarbejdere, og har veeret i lsbende kontakt med de
medarbejdere der har veeret langtidssyge.

Desveerre ser vi, at mange medarbejdere fgler sig nedslidte. | 2024 har vi haft 17 langtidssyge
medarbejdere. Ud af dem, har de 15 veeret pavirket pa deres beveegeapparat, og mange har veeret
sa nedslidte, at en operation har vaeret ngdvendig. Knae, skulder, hofte og hand operationer er
langvarige, og kraever en leengere genoptraening efterfalgende, hvilket har pavirket
sygefraveersprocenten negativt.
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| skemaet nedenfor ses sygefraveeret pr. ar fra 2019 — 2024.
Som det kan ses nedenfor var sygefravaeret i snit 9,9% pr. maned i 2024.
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4,23 541 9,64
4,78 5,13 9,9

| forbindelse med sygefravaersprojektet satte vi et mal for 2024 om fraveer pa 6% hvor
langtidsfravaeret udgjorde 2%. Sygefraveeret i december 1a pa 5,97.

Vores mal for 2025 er, at det samlede sygefraveer ikke ma ligge over 5,5%, og selvfglgelig gerne
lavere.

Vi har arbejdet en del med styrkelse af det ergonomiske arbejdsmiljg. Der er tilbudt yoga, zumba,
treening, massage og nada til personalet. Endvidere har vi fokus pa hvordan udfarsel af liftninger
og pleje gennemfgres, saledes at personalet ikke belastes i de situationer. Plejetiltagene
dokumenteres i Nexus (handleplaner).



Det er iszer langtidsfravaeret, der har bidraget til vores hgje sygefraveer. En méaned la
langtidsfravaeret pa 10%. Korttidsfraveeret har ligget mellem 1,5 og 6,7 manedligt.

De forhold i langtidsfraveeret, der skyldes stress og pres, ser vi heldigvis meget fa tilfeelde af pa
Arresgparken. Det forventes derfor, at det meget hgje langtidsfraveer, som isaer har veeret pavirket

af mange operationer, vil falde i 2025.

Jan

13,27 12,73 885 806 641 7,77 38 533 800 114 887
863 918 109 157 957 11,8 109 967 152 157 16,7
126 129 106 833 795 937 508 103 7,78 9,61 9,44
830 11,04 849 891 9,88 1051 802 1283 1514 12,25 7,47
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Feb Mar Apr Maj Juni Juli  Aug Sep Okt  Nov
136 165 154 152 135 16,4 12,72 13,96 1551 12,90 11,37
169 146 984 760 765 4,08 505 765 897 10,22 1256

Dec
10,14
10,78

8,56
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lalt
13,89
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9,64
8,30



De sygefravaersindsatser der er arbejdet med siden sommeren 2022 er beskrevet pa nedenfor.
Den grgnne thumbs up, illustrere at indsatsen/implementeringen er gennemfgart.

Da 5 ud af 6 nattevagter har veeret langtidssyge, har det ikke veeret muligt at gennemfgre en
indsats med denne gruppe.

Frokost "vaek fra afdelingerne” er et tilbud til alle pa Arresgparken, men ikke et tiltag, der er
opbakning til fra personalets side.

Sygefraveersindsatser, der er arbejdet med pa Arresgparken siden sommeren 2022
1 | En gennemarbejdet, god vagtplan — det gode rul, der tager hgjde for l‘
medarbejdernes behov savel som driften Ny vagtplanlaegger, Susanne starter 1.7.22

2 | Ro pa afdelingerne mellem 8.00-10.00 — ingen forstyrrelser; fx ingen brug af tif.,

ingen henvendelser vedr. e-smiley, rgde knopper mv.

3 | Dagseddel for Sgen og Marken en uge ad gangen — som team koordinatorerne er l‘
med til at planlsegge

4 | Hold frokost i De Vises Sten — indfgres pa de 6 afdelingers sedler (seddel er

allerede sendt ud)

5 | Synlighed — alle baerer navneskilte, og der er billeder af alle medarbejdere pa

afdelingerne. Sig til hvis | mangler et skilt

6 | Socialt P-mgde hvert ¥ ar — hvor vi er sammen pa en anden made og laver noget l‘
hyggeligt, socialt, og uformelt. Deltagelse er frivilligt, og det fo8regar i forlaengelse af

P-mgdet fra 15.00-16.00

7 | Intensiveret stressforebyggelse — detaljerne er under udarbejdelse l‘

8 | Omsorgssamtaler — bade ved kort- og langtidssygemeldinger l‘

9 | Synliggerelse af medarbejderfraveeret pd medarbejdertavien — der tegnes en graf, l‘
som viser udviklingen i fremmgdet— den opdateres Igbende. Medarbejderne tavlen er

under opbygning i "De vise sten”

10 | Indsatser der fylder pa Arresgparken synliggeres pa medarbejdertavien — sa det lb

er tydeligt hvilke stgrre indsatser der arbejdes pa
Sygefraveersindsatser, der blev besluttet i forbindelse med sygefraveersprojekt

i foraret 2024
11 | Tilbud om seniorsamtale i forbindelse med MUS l‘

12 = Samtale med nattevagter — hvad skal der til i et omsorgsperspektiv for at nedseette
sygefraveeret?

Besgg fra Arbejdstilsynet

Arresgparken har ikke haft besgg af arbejdstilsynet i 2024.



Arbejdsskader

Nedenfor er arbejdsskader fra den 1.1.24 til den 1.1.25 opgjort. Alle sager er fremlagt i
arbejdsmiljggrupperne, og det er drgftet hvordan en forebyggelse kan etableres.

Der er kommet ny vejledning vedrarende hundebesag pa Arresgparken.

Treening i forflytning karer fast hver maned.

Nzensom ngdveerge er gennemfart, og der er fokus pa handleplaner hos beboere,d er kan
have en udadreagerende adfeerd.

DATO ARSAG STILLING/AFD LEGEMESD EVT HANDLEPLAN
EL

091024 | Bidt af hund SSH/NAT Ben Hund bortvist

180824 | Overfald, slag, SSH/Nattevagt/TOM | Kroppen Handleplan f/beboer
spark

060824 | Fald med beboer SSH/SVA Kroppen Handleplan f/beboer

110524 | Psykisk hardt SSA/SVO Samarbejds- | Proces gennemfart
samarbejde problemer med medarbejdere.

090524 | Fald bagleens fra SSA/SNE Ryg Skammel fjernet
skammel

070224 | Rgg- og SSH/TOM kroppen Opdatering af evaku-
brandskader eringsplan

260224 @ Skoldning af Kakken/HAV Arm Indkgb af nye gryde-
kogende vand fra lapper
ovn

Hvad er der sket i forhold til arbejdsmiljgarbejdet
gennem aret

Arbejdsmiljggrupperne har arbejdet med lgsning af APV-problemstillinger (kan findes pa O-drevet).
MED har dannet rammen om de endelige drgftelser, bl.a har der vaeret fokus pa:

Arresgparken har haft et stort rotteproblem, som der er gjort en keempe indsats for at
bekeempe

Der har vaeret arbejdet med trivselsmalingen, som blev gennemfart november 2023
Der har veeret fokus pa brandforhold og forebyggelse, hvilket der ogsd kommer i 2025
Der har veeret gennemfgrt naensom ngdveerge

Vi har veeret nysgerrige pa teknologiske hjeelpemidler

Der har veeret afholdt valg

Vi har gennemfart nummer femte modul af kulturprojektet "vaekstkultur”.



o Der er arbejdet med at styrke relationer med personalemgder, feelle arrangementer, sociale
tiltag og motion i og uden for arbejdstiden.

Status pa handlingsplan 2024-januar 2025

MED-udvalget satte fokus pa nedenstaende tre emner i 2024. Det er de emner, der blev meldt til
HR/Arbejdsmilja.

1.

Hgje folelsesmaessige krav

Status: For at imgdekomme de hgje falelsesmaessige krav, har Arresgparken ansat flere faste
medarbejdere og ikke anvendt ret mange vikarer, dvs der har veeret flere kendte kollegaer i
huset.

Vi har styrket beboer/pargrende kontakt, og omradelederne har faet en mere aktiv rolle i
situationer, hvor kontakten har kraevet en seerlig indsats.

Der har veeret arbejdet med klare rammer og rolle fordeling.

Da alle stillinger er besat og vi har haft mindre personaleomsaetning, har personalet opelvet et
starre fremmgde.

Sygefraveer

Status: Arresgparken har deltaget i et sygefraveersprojekt i Halsnaes kommune. Der er arbejdet
datadrevent og emnet har haft stor opmaerksom hed i de sidste 3 ar pa Arresgparken.
Indsatserne og resultaterne er beskrevet under punktet med arbejdsmiljgmarkarer.

Vold og trusler om vold (Seerligt fokus pa udadreagerende adfeerd fra demente beboere).
Status: |1 2024 er der uddannet 2 ngdveerge instruktgrer. Der har pa hele plejehjemmet veeret
stort fokus pa forebyggelse af udadreagerende adfaerd, hvorfor der i de tilfeelde hvor det har
veeret ngdvendigt, er udarbejdet handleplaner, sa personalet har vidst hvordan de skal takle
situationerne. Gennem 2024 har de beboere vi har taget imod veeret darligere med en mere
udviklet demens-sygdom, hvilket bevirker, at vi i nogle tilfeelde ma dedikere mere personale til
en” beboer, for at forebygge konfliktsituationer med @vrige beboere. Det pavirker selvfalgelig
den hjeelp, der er mulig at tilbyde til de gvrige beboere.

Indsatser for arbejdsmiljgaret 2025

Det er i MED aftalt, at der for aret 2025 saettes fokus pa felgende:

e At arbejdsmiljgansvaret pahviler alle medarbejdere

o Arbejdstidsplanlaegning (fleksibelt for medarbejdere og til gavn for beboerne)
e Velfeerdsteknologi (hvor vi bl.a. besgger Bella Centrets rehab messe)

o Opseettelse af luftrensere hos alle beboere der ryger i deres bolig
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e Forflytning

e Fuld implementering af arbejdsmiljg-arshjul

e Fokus pa seniorer og deres fysiske arbejdsmiljg

¢ Nedslidningsgener hos personalet

e Beredskab, beredskabsplan — herunder forebyggende brandindsatser pa Arresgparken

Kompetencer

MED udvalget peger pa at de gerne vil saette fokus pa forflytning i 2025 hos alle medarbejdere,
samt seette mere fokus pa systematik og feelles arbejdsmiljgansvar pa Arresgparken. Det er viden
vi har in house.

Supplerende AM-uddannelse 2025

Der er ikke behov supplerende AM-uddannelse i 2025 i forhold til de emner der skal arbejdes med
pa Arresgparken.

Rapporten er drgftet i MED den 13 januar 2025.
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